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  بالادستیمیدان/اکتشافی محور هاي پژوهشی همسان پیمان نحوه تکمیل و تنظیم اسناد دستورالعمل

نظیم در تکمیل و تپژوهشی  اناورمشمدیران طرح و رویه و راهنمایی کارفرمایان، به منظور وحدت
  ، این دستورالعمل تهیه شده است.پیمان خصوصیموافقتنامه، شرایط عمومی و 

 موافقتنامه - 1

بینی شده درج شود. هاي پیشاطلاعات مربوط به موافقتنامه باید به طور کامل و روشن در محل - 1-1
آن مجاز نیست و فقط محلهاي اي از موافقتنامه یا افزودن به تغییر دادن، کاستن عبارت یا کلمه

 خالی باید تکمیل شود.

 درج شود. پیماندر ابتداي موافقتنامه، در محل تعیین شده، عنوان رسمی یا قانونی دو طرف  - 1-2

چنانچه براي انجام کار، ناز به خدمات چند واحد پژوهشی به صورت مشارکت باشد، نام و شماره  - 1-3
 ها به ترتیب درج شود.ثبت آن

هاي لازم به هاي مورد نیاز انجام آزمایشبا در نظر گرفتن زمان 3شده در ماده  هاي منظورمدت - 1-4
نحوي تنظیم گردیده که کارها به موقع انجام شود و فرصت کافی براي انجام دادن پژوهش 

 باشد.

 هاي موافقتنامه را مهر و امضا کنند.نمایندگان مجاز دو طرف پیمان، باید تمام صفحه - 1-5

  
 شرایط عمومی -2

ها مورد استفاده قرار گیرد. تغییر دادن، پیمانط عمومی باید بدون هیچ نوع تغییري در شرای - 2-1
کاستن یا افزودن مطلبی به آن مجاز نیست. محل تعیین شده در صفحه آخر شرایط عمومی به 

 شود.وسیله نمایندگان مجاز دو طرف مهر و امضا می
 

 پیوست ها -3

 مایندگان مجاز دو طرف مهر و امضا شود.ها باید به وسیله نهاي پیوستتمام صفحه - 3-1

شرح موضوع پیمان با توجه به شرح عملیات پژوهش به نحوي که محدوده خدمات مشخص  - 3-2
 درج شود. 1باشد، در پیوست 

ها و تامین الزحمه براي هر فصل و هزینه انجام آزمایشنحوه محاسبه مبلغ پیمان به تفکیک حق - 3-3
ارجاع کار  خصوصیصورت نیاز) با توجه به دستورالعمل  تجهیزات و یا خرید مصالح و مواد (در

حق الزحمه با توجه به  تعداد و مبلغ اقساط آید.به واحدهاي پژوهشی صنعت نفت به دست می
 شود.تعیین می 3شرایط عمومی در پیوست شماره  1-16ماده 
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ت گیرد. در هاي آن باید با دقت و حساسیت بسیار صوربررسی و تصویب نتایج پژوهش و گزارش - 3-4
تواند بنا به تشخیص خود، براي بررسی و صورت کمبود کارشناس در شرکت مربوط، کارفرما می

 کنترل این مدارك و گزارش ها، از خدمات اشخاص حقوقی ذیصلاح استفاده نماید.
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 موافقتنامه

 
 نمایندگی به ملی نفت ایران شرکت مابینفی ……………………… تاریخ در موافقتنامه این
 ملی شناسه ،................................ اقتصادي کد داراي.........................)شرکت (مدیرعامل.....................

 و طرف یک از شودمی نامیده کارفرما پس این از که............................. ثبت شماره و...................................
 کد داراي........................... آدرس به............................ نمایندگی به.................................. ژوهشیپ رکز/ مدانشگاه
 از شودمی نامیده مشاور پژوهشی پس این از که .................................... ملی شناسه و ........................... اقتصادي
 .گردید منعقد است، شده درج پیمان این مدارك و اسناد در که شرایطی و مقررات طبق دیگر، طرف
 پیمان مجموع در و بوده تفکیک غیرقابل مجموعه یک پیمان مدارك و اسناد سایر همراه به موافقتنامه این

 و عمومی شرایط در که هستند معانی همان داراي ،اهعبارت و کلمات موافقتنامه این در .شودمی نامیده
 .است شده اطلاق هاآن به پیمان خصوصی

  
 پیمان موضوع 1-ماده
ها در جهت انجام مطالعات پژوهشی و فناورانه به منظور توسعه فناوري از است عبارت پیمان موضوع
 شده درج ارهايک شرح به ..............................سازي فرآیندهاي تولید و افزایش ضریب برداشت در میدان بهینه
 .پیمان 2 و 1هاي پیوست در
  

 پیمان مدارك و اسناد - 2ماده 
 :است زیر شرح به دوگانگی یا تناقض وجود صورت در اولویت ترتیب به پیمان مدارك و اسناد

  موافقتنامه -2- 1
  عمومی شرایط -2- 2
  خصوصی شرایط -3- 2
   هاپیوست -4- 2

  موضوع پیمان شرح -1پیوست 
  خدمات مشاور پژوهشی شرح -2پیوست 
  مبانی، روش محاسبه و نحوه پرداخت مبلغ پیمان -3پیوست 
  برنامه زمانی کلی -4پیوست 
 سازمان اجرایی پروژه و افراد کلیدي براي انجام پژوهش -5پیوست 

ابلاغ  و تنظیم کار اجراي مدت در پیمان مفاد براساس یا ارجاع فرآیند در که مدارکی و اسناد سایر -5- 2
  .شودمی
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 کار شروع و انپیم مدت -3ماده
ابلاغ شروع  تاریخ از سال 10 موافقتنامه این 1 ماده موضوع پژوهشی، مطالعه انجام براي پیمان مدت -1- 3

 .باشدمی پیمان به کار
  .است شده مشخص 4 پیوست در تحویل قابل اقلام به دستیابی جهت کار اصلی زمانی مقاطع جزئیات -2- 3
  باشد.می ،4 پیوست موضوع پیمان، جامع و کلی زمانی برنامه و انپیم مدت -3- 3
  .است نافذ کارفرما سوي از کار به شروع ابلاغ و امضا تاریخ از پیمان -4- 3
 ابلاغ مشاور پژوهشی به کارفرما توسط پیمان، امضاي تاریخ از پس روز 30 حداکثر کار شروع تاریخ -5- 3

  .گرددمی
  

  پیمان بلغم -4  ماده
 Fast مطالعات، پژوهشی مطالعات (غیر از بسته پنجم) کاري هايبسته کامل انجام براي پیمان کل بلغم

Track باشدمی یورو ........ و ریالمیلیون   ........، عمومی شرایط 7 ماده موضوعسفارش کار  و.  
  

 پرداخت روشمبلغ پیمان و شمول  - 5 ماده
 زمانی مقاطع در شده معین تحویل قابل اقلام دستیابی به به نوطم شرایطی هر در هاپرداخت انجام -1- 5

 .است کارفرما تأیید و موافقتنامه این موضوع 1 ماده کار، اصلی
 و تجهیزات و مصالح مواد، تامین ها،آزمایش هزینه پژوهشی، خدمات الزحمهحق به مربوط پیمان مبلغ -2- 5

 .است شده درج 3  پیوست در آن پرداخت روش
  
 پیمان هاينسخه تعداد  - 6 دهما
 و رسیده پیمان طرفین امضاي به و شده تنظیم هستند واحد حکم در همه که نسخه )4چهار ( در پیمان این
 .دارند یکسان اعتبار آن هاينسخه همه و است شده ابلاغ مشاور پژوهشی به آن از نسخه یک

  
  مشاور پژوهشی   کارفرما  

 

 :پژوهشی زمرک/ دانشگاه نام  : شرکت نام  

 :مجاز امضاي صاحب خانوادگی نام و نام  :مجاز امضاي صاحب خانوادگی نام و نام  

  :ملی کد  :ملی کد  

  :سمت   سمت  

  :امضاءمهر و   :امضاء  
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  پیمان عمومی شرایط مواد فهرست
  
 

  صفحه شماره         شرح
 11 .................................................................................................... تعاریف -1 ماده

 12 .................................................................................................... تفسیرها -2ماده

 13 ......................................................................................پیمان تنفیذ و شروع -3ماده

 13 ............................................................................. کارفرما اختیارات و تعهدات -4 ماده

 13 ....................................................................هشیوپژ مشاور اختیارات و تعهدات -5 ماده

 15 ............................................................ طرح راهبري عالی کمیته ترکیب و وظایف -6 ماده

 16 ............................................................................ آن تغییرات و خدمات حدود -7 ماده

 16 .............................................................................. خدمات انجام زمانی برنامه -8 ماده

 16 .............................................................................................. کار پیشرفت -9 ماده

 16 ............................................................................... پژوهشی مشاور کارکنان -10 ماده

 17 ................................. پژوهشی و فنی هايدستورالعمل و مقررات معیارها، استانداردها، -11 ماده

 18 ............................................................. پژوهش نتایج و اطلاعات بودن محرمانه -12 ماده

 18 .................................................. فنی هايگزارش و مدارك تصویب و تسلیم نحوه  -13 ماده

 18 .......................................................................................... پرداخت پیش -14 ماده

 19 ....................................................................... آن پرداخت نحوه و پیمان مبلغ - 15 ماده

 20 ................................................................... بحسا تسویه و نهایی صورتحساب -16 ماده

 21 .......................................................................... پیمان مبلغ و مدت تغییرات -17 ماده

 21 .......................................................................................... تأخیر خسارت -18 ماده
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 21 ................................................... کار اجراي حسن سپرده و تعهدات انجام تضمین -19 ماده

 22 ......................................................... قانونی عوارض و حقوق سایر و بیمه مالیات، -20 ماده

 22 ................................................................................................... تعلیق -21  ماده

 23 ........................................................................................... قهري حوادث -22 ماده

 24 ....................................................................................... قانونی ممنوعیت -23 ماده

 24 ...................................................................... دیگریک کارکنان بکارگیري عدم -24 ماده

 24 ............................................................................................ غیر به انتقال -25 ماده

 25 .................................................................................. پیمان به دادن خاتمه -26 ماده

 26 ............................................................................................. پیمان فسخ -27 ماده

 27 .............................................................................................اختلاف حل -28 ماده

 27 ....................................................................... پژوهش نتایج و اسناد مالکیت  -29 ماده

 27 ................................................................................................... نشانی -30 ماده

 28 ............................................................... پیمان بر حاکم مقررات و قوانین زبان، -31 ماده
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  پیمان عمومی شرایط

 

 تعاریف -1ماده 

 انجام براي که است موافقتنامه 2 ماده شرح هب تفکیک، قابل غیر مدارك و اسناد مجموعه پیمان: - 1- 1
  .شودمی مبادله طرف دو بین پیمان موضوع خدمات

 و مدت موضوع، طرف، دو مشخصات مانند پیمان، اصلی مشخصات آن در که است سندي: موافقتنامه - 2- 1
 .برسد طرف دو هر امضاء و مهر به باید و است شده بیان پیمان بلغم

 و کندمی تعیین را پیمان بر حاکم عمومی شرایط و مقررات که است متن همین ادمف عمومی: شرایط -3- 1
 .کنند نقض را آن مفاد توانندنمی پیمان مدارك و اسناد از یکهیچ

 به توجه با عمومی، شرایط تکمیل منظور به که است ايهویژ شرایط خصوصی شرایط: خصوصی شرایط -4- 1
 مفاد تواندنمی خصوصی شرایط در شده درج موارد. شودمی تنظیم پیمان موضوع ماهیت و وضعیت

 .کند نقض را عمومی رایطش
 انجام و است پیمان کننده امضاء طرف یک آن عامل مدیر که است ایران نفت ملی شرکت: کارفرما -5- 1

 مجاز نمایندگان و قانونی جانشینان. نمایدمی واگذار مشاور پژوهشی به را پیمان موضوع خدمات
  .هستند کارفرما حکم در رفرما،کا

موضوع  /میدانهاي شرکت ملی نفت ایران است که هاي تابعه/ مدیریت: یکی از شرکتشرکت فرعی -6- 1
 واگذار شده در حوزه ماموریتی آن شرکت/ مدیریت قرار دارد.

آیندهاي مسئولیت مدیریت و تسهیل فر که است نماینده ایشانیا  فرعی شرکت مدیرعامل: مدیر طرح -7- 1
 فنی پیمان در شرکت فرعی را بر عهده دارد.

 حقوقی مقام ترینیعال( مجموعه آن رییس که است پژوهشی مرکز یا دانشگاهمشاور پژوهشی:  -8- 1
 را پیمان موضوع خدمات انجام که است پیمان کنندهء امضا دیگر طرف) مرکز پژوهشی یا دانشگاه
 .هستند مشاور پژوهشی حکم در ،مشاور پژوهشی مجاز گاننمایند و قانونی جانشینان .کندمی تعهد

 جانشینان از یکی که پژوهشی مرکز/ دانشگاه علمی هیئت رسمی عضو و حقیقی است شخصی :مجري -9- 1
مرکز  پیمان در دانشگاه / انجام اجرایی و فنی مسئولیت و بوده مشاور پژوهشی مجاز و قانونی

  .دارد عهده بر راپژوهشی 
  اه نظارت عالیه: دستگ - 10- 1

 بر که نظارت عالیه است وزارت نفت معاونت مهندسی، پژوهش و فناوريدر این پیمان دستگاه نظارت عالیه، 
 هايطرح اجراي امر در گريتسهیل جهت در مربوطه فرآیندهاي و و کارها ساز کلیه بررسی و اجراي طرح

 و مرتبط هاينامهشیوه و هادستورالعمل تنظیم و تهیه طریق از طرح مشکلات رفع بر سعی و پژوهشی کلان
  را بر عهده دارد. هاآن خواهیتصویب
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هبردي و نیز تسهیل فرآیند اجرایی اي است که با هدف نظارت راکمیته کمیته عالی راهبري پیمان: - 11- 1
 و نظارت بر پیشرفت اجرایی پیمان،شود طرح و سرعت بخشیدن به روند انجام پیمان تشکیل می

روي لان احتمالی پیشهاي کگیري در خصوص رفع چالشتایید برنامه مالی، عملیاتی پروژه و تصمیم
 شرایط عمومی پیمان ارایه شده است. 6پیمان را بر عهده دارد. ترکیب و وظایف آن در ماده 

 سوي از ،پیمان موضوع اجراي در که است اقداماتی و پژوهشی هايفعالیت تمامی از عبارت: خدمات -12- 1
 .است شده تعهد مشاور پژوهشی

 نتیجه صورت به پیمان، مدارك و اسناد براساس که است پژوهش نتایج از قسمتی: تحویل قابل اقلام - 13- 1
 .است شده تعریف پروژه زمانی برنامه در کار مقاطع از یک هر انتهاي در ارائه قابل و خصمش

 محاسبات هايکتابچه فنی، مشخصات ها،دستورالعمل ها،هنقش مستندات، متون،: اهگزارش و مدارك - 14- 1
 حسب بر پیمان، موضوع خدمات انجام در که است آن نظایر و قیمت مقادیر، برآورد افزارها،نرم فنی،
 .شودمی تهیه پژوهشی مشاور سوي از مورد

 را پژوهش مختلف ايهبخش خاتمه و شروع تاریخ که است ايبرنامه :طرح جامع و کلی زمانی برنامه - 15- 1
 .است شده درج پیمان مدارك و اسناد در و دهدمی نشان ماه حسب بر احتمالی منطق با

 شرح در شده درج ايهفعالیت از یک هر خاتمه و شروع تاریخ که ايهرنام: بتفصیلی زمانی برنامه - 16- 1
 با پروژه جامع و کلی یزمان برنامه چارچوب در و) فعالیت شکست سه سطح تا( تفصیل به را خدمات
  .دهدمی نشان احتمالی منطق

  .است موافقتنامه 3 ماده در شده درج مدت از عبارت پیمان: مدت -17- 1
 مطالعات قالب در پیمان کل به مربوط و موافقتنامه 4 ماده در شده درج مبلغ از عبارت: پیمان مبلغ -18- 1

  .است پژوهشی
 در هافناوري توسعه و تحقیق منظور بهپژوهشی و فناورانه  مطالعات انجام از عبارت: پژوهش -19- 1

 ویکردهاير  براساس برداشتافزایش ضریب سازي فرآیندهاي تولید وو بهینه IOR/EOR يهاحوزه
مشاوره و نظارت و تدوین جهانی،  روز هايفناوري بر مبتنی) تحویل قابل اقلام رائه(ا محور نتیجه

 هايبرنامه اجراي و تعریف جهت در اقدام و ریزيبرنامه و الادستیدانش فنی در ساخت تجهیزات ب
 خصوص این درهاي مقاطع تحصیلات تکمیلی دهی و هدایت رسالههمچنین جهت و آموزشی

  باشد.می
 

 تفسیرها -2ماده

  .است کشور رسمی تقویم طبق هاتاریخ و شمسی تقویم اساس بر سال و ماه روز، -1- 2
  .دارند مفرد معناي جمع کلمات و جمع معناي مفرد کلمات کند ایجاب عبارت معناي که هرجا -2- 2
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 پیمان تنفیذ و شروع -3 ماده

  است. نافذ کارفرما سوي از ابلاغ تاریخ از پیمان این -1- 3
 مشاور پژوهشی چنانچه. پرداخت استو دریافت پیش کارفرما سوي از پیمان ابلاغ از پس کار، شروع -2- 3

  .باشدمی پیمان ابلاغ از پس روز 15 کار شروع نکند، رداختپ پیش درخواست
کارها که به تایید کمیته  هاي کاري و یا سفارشتبصره: کارفرما علاوه بر ابلاغ کلی پیمان، هر یک از بسته
  .نمایدعالی راهبري پیمان رسیده است را نیز بصورت مجزا ابلاغ می

 

 کارفرما اختیارات و تعهدات - 4 ماده

 یک هر تحویلقابل  اقلام تأیید از پس و پیمان موضوع خدمات انجام ازاي در که است متعهد کارفرما -1- 4
 به را مربوطه مبلغ پیمان، مدارك و اسناد مطابق زمانی، برنامه در شده نتعیی مدت در مراحل از

  .کند پرداخت مشاور پژوهشی
  کند.می  معرفی اینده خود را به مشاور پژوهشینم پیمان، تنفیذ از روز 7 مدت ظرف حداکثر کارفرما -2- 4
 مدت ظرف حداکثر پژوهشی مشاور به میدان و مخازن مربوطه طلاعاتاکلیه نسبت به ارائه کارفرما  -3- 4

   .نمود خواهد اقدام پژوهشی، مشاور درخواست تاریخ از روز 20
  

 صادق نیز پروژه اجراي زمان در یازن مورد اطلاعات سایر براي درخواست 3-4 بند در شده ذکر مدت :تبصره
  است.

  

 موضوع خدمات با ارتباط در پژوهشی مشاور کار تسهیل براي را لازم هايمساعدت و تدابیر کارفرما -4- 4
 و ارتباط پروژه، با مرتبط ممنوع مناطق به پژوهشی مشاور همکاران ورود مجوز جمله از پیمان،
 تسهیلات و لزوم صورت در مؤسسات سایر و هاشرکت ها،نسازما ها،وزارتخانه با را مساعی تشریک
 مورد حسب را گیرد قرار پژوهشی مشاور اختیار در کارفرما توسط باید پیمان چارچوب در که ايویژه

  .کندمی فراهم مشاور پژوهشی درخواست براساس
  باشد.می فرعی شرکت عهده بر مستندات و اطلاعات ارائه گريتسهیل و فنی هايگزارش تایید -5- 4
تواند تمام و یا بخشی از وظایف خود را به کمیته عالی راهبري پیمان تفویض نماید. در غیر کارفرما می -6- 4

  هاي کمیته عالی راهبري پیمان باید به تایید کارفرما برسد.اینصورت تصمیم
  

 هشیومشاور پژ اختیارات و تعهدات - 5 ماده

نماینده/ نمایندگان  پیمان ابلاغ از بعد کاري روز 7 مدت ظرف ثرحداک است موظف مشاور پژوهشی -1- 5
  .نماید معرفی کارفرما به اختیارات حدود تعیین با را خود
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 پیمان مدارك و اسناد سایر و 2 و 1 هايپیوست طبق را خود خدمات است متعهد مشاور پژوهشی -2- 5
  .دهد تحویل کارفرما به تصویب و تأیید ،بررسی جهت پیمان مفاد مطابق را تحویل قابل اقلام و انجام

 و خارجی تحقیقاتی شریک ،2 پیوست موضوع کار شرح انجام در است موظف مشاور پژوهشی -3- 5
  .برساند کارفرما تایید به و کرده مشخص را خود داخلی مشاوران

 مدارك و اسناد طبق کار پیشرفت هايشگزار ارائه و تهیه به نسبت است موظف مشاور پژوهشی -4- 5
 .نماید اقدام کارفرما سوي از شده اعلام فرمت با مطابق و پیمان

 هزینه پیمان موضوع اهداف تحقق جهت صرفاً را کارفرما از دریافتی مبالغ است متعهد مشاور پژوهشی -5- 5
  .نماید

 حق و داشتهن وجود ايواسطه پیمان، این اجراي و انعقاد با رابطه در که کندمی تعهد مشاور پژوهشی - 6- 5
 نقدي، غیر یا نقدي صورت به آن نظایر و رشوه هدیه، تحفه، پاداش، العمل،حق کمیسیون، دلالی،
 این خلاف چنانچه و نپرداخته دیگري طریق هر به یا و خود منافع در کردن سهیم خدمت، ارائه
 عمومی شرایط 27 ماده طبق را پیمان داشت خواهد حق کارفرما شود، معلوم انحاء از نحوي به مطلب
 مقامات به را وي و نموده ضبط و وصول را مشاور پژوهشی کار اجراي حسن سپرده یا تضمین و فسخ

 اعمال از یکی مرتکب مشاور پژوهشی کارفرما، تشخیص به بنا که درصورتی. کند معرفی ذیصلاح
 نامهتصویب وعموض اجرایی هايدستگاه در رشوه با مبارزه و پیشگیري نامه آیین 1 ماده بندهاي
 کارفرما گردد، آن بعدي هايصلاحیههیات وزیران و ا22/12/1383 مورخهـ 30374/ت73377 شماره
 نفع به را مشاور پژوهشی کار اجراي حسن سپرده یا تضمین و نموده فسخ را پیمان داشت خواهد حق
 مشاور پژوهشی هايدارایی و مطالبات مذکور، تضمین محل از را وارده خسارات و نماید مطالبه خود
 سال 5 مدت به مشاور پژوهشی با جدید پیمان عقد به مجاز کارفرما همچنین و نماید وصول
 .باشدنمی

 نافی کارفرما توسط تحقیقات و مطالعات هايگزارش و مدارك تصویب و خدمات تأیید نظیر مواردي -7- 5
 مشاور پژوهشی و نبوده فنی و علمی اصول و استانداردها رعایت در مشاور پژوهشی هايمسئولیت
 به) سال 2 اقل(حد خصوصی درشرایط مندرج زمان مدت طبق کار ایرادهاي رفع و اصلاح مسئول
  .باشدمی خودش هزینه

ختلف اجراي پیمان را در قالب تیم مشاور پژوهشی موظف است سازمان و افراد کلیدي مراحل م -8- 5
  باشد.فیت انجام کار در تعهد مشاور پژوهشی میپژوهشی به کارفرما معرفی نماید و تضمین کی

مشاور پژوهشی موظف است به منظور رعایت مسئولیت اجتماعی خود، بر اساس اعلام نیاز کارفرما  -9- 5
احجام نفرساعات هر بسته درصد  5هاي آموزشی (حداکثر تا معادل ها / کارگاهنسبت به برگزاري دوره

  ) اقدام نماید.پیمان کاري
هاي تخصصی شامل دانشجویان تحصیلات تکمیلی، مشاور پژوهشی موظف است با ایجاد کارگروه - 10- 5

ان از حداکثر پتانسیل موجود در کشور براي انجام شرح ینبهاي دانشتید مرتبط و نیز شرکتاسا
  خدمات موضوع پیمان استفاده نماید.
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مشاوره صنعتی که قبلا طرح توسعه  يهاتواند با صلاحدید کارفرما از شرکتمشاور پژوهشی می - 11- 5
  اند، در مراحل مختلف انجام پیمان استفاده نماید.را تدوین نموده پیمانمیدان موضوع 

مالی در حاصل از اجراي پیمان را بدون بار هاي تمام اطلاعات میدان و گزارش مشاور پژوهشی باید - 12- 5
مدیر طرح برنامه زمانبندي اعلام شده توسط  وسامانه اطلاعات بالادستی شرکت فرعی با دستورالعمل 

  تغذیه نماید.

 طرح راهبري عالی کمیته و ترکیب وظایف - 6ماده 

 به بخشیدن سرعت و طرح اجرایی فرایند تسهیل نیز و راهبردي نظارت هدف با طرح، راهبري عالی کمیته
 و پروژه مالی عملیاتی برنامه دتایی پیمان، ياجرا پیشرفت بر نظارت که شودیم تشکیل پیمان انجام روند

  دارد. برعهده را پروژه روي پیش احتمالی کلان هايچالش رفع درخصوص گیريتصمیم
  

  کمیته عالی طرح متشکل از : ترکیب  -1- 6
 )و غیرقابل تفویض معاون وزیر و مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران (رئیس کمیته - 
 در امور تولید (حسب مورد) عاملمعاون مدیر - 
 معاون مدیرعامل در توسعه و مهندسی (حسب مورد)  - 
 مدیر پژوهش و فناوري شرکت ملی نفت ایران (دبیر کمیته) - 
 مدیرکل پژوهش وزارت نفت (عضو کمیته) - 
 مدیرعامل شرکت تابعه مربوطه (حسب مورد) - 
 دانشگاه مربوطه (حسب مورد) رئیس - 
 ته)مدیر امور مالی شرکت ملی نفت ایران (عضو کمی - 
 مدیر امور حقوقی شرکت ملی نفت ایران (عضو کمیته) - 

   شود.می مصوب کمیته رسمی اعضاء یک علاوه به نصف تأیید با طرح راهبري عالی کمیته هايتصمیم -2- 6
  .گرددمی تشکیل ماهه 4 صورت کمیته عالی طرح به جلسات -3- 6
باشد و تصویب آن بر عهده عهده این کمیته می هاي این پیمان بهتایید هر موضوعی مرتبط با فعالیت -4- 6

 .کارفرما خواهد بود
 هايجلسه یا جلسه کار، ادامه نحوه تعیین براي کار، انجام هنگام به مشاور پژوهشی یا کارفرما چنانچه -5- 6

 درخواست تواندمی بداند، ضروري تصمیم اخذ منظور به را طرح راهبري عالی کمیته با ماهنگیه
 طرح راهبري عالی کمیته. نماید ارسال طرح راهبري عالی کمیته دبیر به مکتوب صورت به را خود
 مذکور، درخواست دادن قرار کار دستور با درخواست، دریافت از روز سی مدت ظرف حداکثر باید

 .دهد جلسه تشکیل
مشاور  با دوم دست هايپیمان که ثالث اشخاص از تواندمی مورد حسب طرح راهبري عالی کمیته -6- 6

 این در .نماید دعوت کمیته جلسات در حضور جهت رأي، حق بدون و مدعو عنوان به دارند، پژوهشی
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 کمیته با همکاري و مذکور جلسات در شرکت به ملزم مشاور پژوهشی یا پیمان هايطرف شرایط
  .باشدمی طرح راهبري عالی

 

 آن تغییرات و خدمات حدود - 7 ماده

 خدمات شرح تغییرات و است شده ذکر پیمان 2 و 1 هايپیوست در ر پژوهشیمشاو خدمات حدود -1- 7
 مدارك و اسناد چارچوب در کارفرما تصویب و طرح راهبري عالی کمیته تأیید با پیمان تفصیلی
  .بود خواهد ممکن پیمان

ضوع پیمان و دمات را در چارچوب موتواند حین انجام کار با توافق مشاور پژوهشی، شرح خکارفرما می -2- 7
 ، تغییر، افزایش یا کاهش دهد. 3- 7درصد مبلغ پیمان با رعایت بند  25حداکثر تا 

مشاور  باشد، داشته ضرورت پیمان موضوع خدمات حدود در تغییراتی شده، یاد بندهاي طبق هرگاه -3- 7
به  را پیمان مبلغ و زمان در آن تاثیر و تغییرات به مربوط گزارش روز 20 مدت ظرف پژوهشی
  .نمایدمی ارائه کارفرما

 

 خدمات انجام زمانی برنامه - 8 ماده

  .گیردمی بر در را طرح انجام زمان کل و بوده 4 پیوست به شرح طرح جامع و کلی زمانی برنامه
  

 کار پیشرفت -9 ماده

 دو در را پیمان موضوع خدمات پیشرفت گزارش شده، بینیپیش تفصیلی زمانی برنامه در پژوهشی، مشاور
 میزان جزئیات، ذکر با فنی مباحث شامل هاگزارش ن. ایکندمی تسلیم کارفرما به افزارينرم و چاپی نسخه
کار مطابق با بند  مشکلات و موانع رفع براي لازم هايحلراه پیشنهاد آن، علل و تأخیرها شده، انجام کارهاي

   .باشدمی 11-5
  

 مشاور پژوهشی کارکنان -10 ماده

مشاور  هزینه به موقت، یا دایم صورت به پیمان، موضوع خدمات اجراي منظور به که کسانی همه -10-1
 مسئولیت و شوندمی شناخته مشاور پژوهشی کارکنان دهند،می انجام را خدماتی او براي و پژوهشی
  .است مشاور پژوهشی عهده به پیمان، موضوع خدمات مورد در آنها عملکرد

فاقد سوابق سوء ف است سازمان اجرایی و فهرست اسامی افراد کلیدي را که مشاور پژوهشی موظ - 10-2
به همراه وظایف و تخصص براي  5ست اي باشند، براي انجام خدمات موضوع پیمان، مطابق پیوحرفه

 کارفرما ارسال نماید.
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  .باشدمی شده معرفی افراد تغییر به مجاز کارفرما تایید با تنها مشاور پژوهشی -10-3
مشاور  باشد، خارجی اتباع خدمات از استفاده مستلزم پیمان، موضوع خدمات انجام که صورتی در -10-4

 رعایت را ایران در خارجی اتباع کار بر ناظر مقررات و قوانین آنها، خدمات از استفاده در پژوهشی
  .نمایدیم تسلیمکارفرما  به را آنها کار و اقامت مجوز به مربوط اسناد و کندمی

 

 پژوهشی و فنی هايدستورالعمل و مقررات معیارها، استانداردها، -11 ماده

 با و مهندسی و فنی اصول استانداردها، با منطبق را پیمان این موضوع خدمات باید، مشاور پژوهشی - 11-1
 کارکنانی وسیله به دقت، و مهارت حداکثر گیري کار به با و جهانی دستاوردهاي آخرین از استفاده

 کامل و جامع جهت هر از باید پژوهش و دهد انجام هستند، پژوهشی و تحصیلی صلاحیت واجد که
 .باشد

انجام شود.  (IPS) نفت صنعت استانداردهاي با مطابق باید پیمان موضوع اجراي مراحل کلیه - 11-2
 ایرس از استفاده باشد، نشده تدوین کار از هاییبخش خصوص در نفت صنعت استانداردهايچنانچه 

 یا پیمان خصوصی شرایط در شده تعیین هاياولویت اساس بر المللیبین و ملی معتبر استانداردهاي
  .بود خواهد مجاز طرح راهبري عالی کمیته تأیید مورد

 ضوابط معیارها، از ها،گزارش و مدارك تنظیم و تهیه پژوهشی، خدمات انجام در باید مشاور پژوهشی - 11-3
 طرح راهبري عالی کمیته مصوبات یا و پیمان مدارك و اسناد در که استانداردهایی و هادستورالعمل و

 و معیارها از معیارها، و ضوابط گونه این نبودن موجود صورت در و کند استفاده است، شده تعیین
 .نماید استفادهکارفرما  تایید مورد المللیبین یا و داخلی معتبر ضوابط

 در اجتماعی مسئولیت و زیستی محیط هايپروتکل و الزامات رعایت به مکلف مشاور پژوهشی -11-4
  .باشدمی پروژه اجراي با مرتبط هايفناوري بکارگیري

 اساس بر پروژه کنترل و هاگزارش ارائه جهت مشاور پژوهشی توسط پروژه مدیریت دفتر تاسیس -11-5
 به فاز هر هايآموخته سدر مستندنگاري و دانش مدیریت ساختار ایجاد ،PMBOK استاندارد
 برنامه ارائه و پروژه تیم در میدان هر براي تغییرات مدیریت نظام استقرار چنینهم ها،خروجی همراه

 اقلام عنوان به میدان هر براي کیفی و زمانی افتادگی عقب صورت در مرحله هر در جبرانی/ اصلاحی
 .است الزامی مشاور پژوهشی توسط پروژه تحویل قابل

 انجام مطمئن و ایمن طور به را خدمات وي کارکنان که کند حاصل اطمینان باید مشاور پژوهشی - 11-6
 خدمات انجام مراحل تمام در را زیست محیط و ایمنی بهداشت، استانداردهاي و ضوابط و دهندمی

  .کنندمی رعایت
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 پژوهش نتایج و اطلاعات بودن محرمانه -12 ماده

 یا و باشد محرمانه بنديطبقه جزو پژوهش نتایج یا پیمان موضوع به وطمرب اطلاعات چنانچه -12-1
 بدون نیست مجاز پژوهشی مشاور شود، اعلام مشاور پژوهشی به کارفرما سوي از آن بودن محرمانه
 دیگران اختیار در مستقیم غیر یا مستقیم طور به را پژوهشی نتایج یا و اطلاعات کارفرما، قبلی تأیید
 کند،می تحصیل پژوهشی خدمات انجام جریان در که را نتایجی یا و اطلاعات تمامی یدبا و بگذارد
  .نماید خودداري اطلاعات گونه هر افشاي از و نموده تلقی محرمانه

 کماکان پیمان خاتمه یا فسخ اتمام، از پس است، محرمانه پژوهش نتایج یا و اطلاعات که مواردي در - 12-2
  .است باقی خود قوت به آنها يافشا عدم و حفاظت موارد

 پژوهشی خدمات انجام جریان در که را اطلاعاتی تمام است موظف ،مشاور پژوهشی صورت هر در -12-3
 دسترسی از جلوگیري براي را خود سعی حداکثر و نماید تلقی محرمانه کند،می تولید یا تحصیل
  .بندد کار به را آنها به مجاز غیر یا و ثالث اشخاص

 

 ي فنیهاگزارش و مدارك تصویب و تسلیم نحوه  -13 ماده

 تفصیلی زمانی برنامه در که مقاطعی در را پژوهش نتایج و هاگزارش مدارك، مشاور پژوهشی -13-1
 دسترس، قابل و تأیید مورد فرمت با افزارينرم نسخ با همراه چاپی نسخه دو در است، شده بینیپیش
 ظرف حداکثر شده، یاد هايگزارش و مدارك دریافت از پس طرحمدیر  .کندیم تسلیم مدیر طرح به

 به موارد دقیق ذکر با را خود روشن و صریح نظر و بررسی را آنها مستندات، دریافت از بعد روز 30
 الذکر،فوق مدت ظرف مدیر طرح سوي از نظر اظهار یا تایید اعلام عدم. کندمی علاما مشاور پژوهشی

  .باشدمی هاگزارش تایید منزله به
مدیر  نظرات اساس بر خود، هايگزارش و مدارك اصلاح به موظف مشاور پژوهشی شرایط، هر در -13-2

 .بود خواهد طرح
 .بود خواهد کار ادامه مبناي مدیر طرح توسط شده تایید هاي گزارش و مدارك - 13-3
 به و تهیه را شده انجام خدمات از ايخلاصه ها،گزارش از یک هر پیوست به باید مشاور پژوهشی -13-4

 .کند تسلیم مدیر طرح
  

 پرداخت پیش -14 ماده

 از درصد 25 معادل حداکثر( پرداخت پیش عنوان به را مبلغی کارفرما ،مشاور پژوهشی درخواست به -14-1
 دریافت برابر در و پیمان ابلاغ از پس و حاکم مقررات و قوانین اساس بر) پیمان ریالی کل مبلغ

 هنگام مبلغ این و کندمی پرداخت ،مشاور پژوهشی به کارفرما تایید مورد و معتبر نامهضمانت
 .شودمی آزاد نسبت همان بهمشاور پژوهشی  تضمین و کسر تناسب هب هاوضعیتصورت پرداخت
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 پرداختپیش بابت مشاور پژوهشی نهایی، حساب تسویه در هرگاه پیمان، فسخ یا و خاتمه صورت در -14-2
 براي مشاور پژوهشی چنانچه. کند پرداخت را بدهکاري مبالغ است موظف باشد، بدهکار کارفرما به

 ،هاپردهس محل از خود مطالبات دریافت به نسبت کارفرما نکند، اقدام خود هايبدهی پرداخت
 داماق بالاسري، هايهزینه نمودن منظور با ،مشاور پژوهشی هايدارایی و مطالبات سایر و هاتضمین

  .کندیم
 

 آن پرداخت نحوه و پیمان مبلغ - 15 ماده

 سوي از است، شده تعیین 3 پیوست طبق که پیمان موضوع خدمات دادن انجام براي پیمان مبلغ - 15-1
  .دشویم پرداخت مشاور پژوهشی به پیمان، مفاد رعایت با و کارفرما

 و مدارك تسلیم زمان تا و خدمات انجام طول در پیمان مبلغ درصد پنج و هشتاد تا حداکثر - 15-2
 4 پیوست در که زمانی برنامه طبق ،تحویل قابل اقلام اساس بر پژوهش، نتایج نهایی هايگزارش
  .شودمی پرداخت الحسابعلی صورت به کارفرما تأیید با و شده توافق و تعیین

 پرداخت 16 ماده طبق ،مربوط نهایی هايگزارش و مدارك تصویب از پس پیمان مبلغ باقیمانده - 15-3
 .شودمی

 تسلیم کارفرما به و تهیه تأیید مدیر طرح تحویل قابل اقلام اساس بر را صورتحساب مشاور پژوهشی - 15-4
نسبت به پرداخت صورتحساب اقدام  لیتحو قابل اقلام تایید و بررسی از پس. کارفرما نمایدیم
  نماید.می

 و دهد قرار بررسی وردم را آن صورتحساب، دریافت از پس روز سی مدت ظرف است موظف کارفرما - 15-5
 مستندات با همراه شده تأیید صورتحساب از نسخه یک ارسال ضمن قانونی، کسورات اعمال از پس
 .کند پرداخت را آن مبلغ ،مشاور پژوهشی براي همربوط

 باشد، معترض رتحسابصو مورد در کارفرما سوي از شده اعمال اصلاحات به مشاور پژوهشی هرگاه - 15-6
 دریافت تاریخ از روز پانزده مدت ظرف حداکثر مستندات، ارایه و دلایل ذکر با را خود اعتراض

 همچنان کارفرما هرگاه. گیرد قرار رسیدگی مورد تا کندمی اعلام کارفرما به شده، اصلاح صورتحساب
. کند اقدام قبول، مورد مبالغ داختپر به نسبت باید باشد، داشته تأکید شده اعلام اصلاحات اعمال بر
 اقدام 28 ماده طریق از خود، نظر مورد مازاد مبلغ به نسبت تواندمی مشاور پژوهشی حالت، این در
  .کند

 از بیش شده تأیید هايصورتحساب از یک هر از بخشی یا تمام پرداخت در کارفرما که صورتی در - 15-7
 مبلغ اصل بر علاوه ماه، یک بر مازاد خسارت جبران براي کند، تأخیر آن دریافت تاریخ از ماه یک
 به آن پرداخت که مبلغی در بانکی مدت بلند سپرده سود نرخ حاصلضرب معادل مبلغی شده، تأخیر
 ماه سه خسارت، این پرداخت مشمول زمان حداکثر. کندمی پرداخت مشاور پژوهشی به افتاده، تأخیر
  .است
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 پرداخت کارفرما توسط آن به مربوط مبالغ که کار از هاییبخش براي تاس موظف مشاور پژوهشی -15-8
  .نماید عمل خود دوم دست هايپیمان مالی تعهدات به است، شده

ی که ضرورت خرید آنها قبلا به در صورت درخواست مشاور پژوهشی، هزینه انجام خرید تجهیزات - 15-9
  ي محاسبه و پرداخت شود.تواند بصورت فاکتورمی تایید کارفرما رسیده است،

نرخ ارز و اثرگذاري آن بر اجراي  و احتمال بروز تغییرات پیمانبا توجه به طولانی بودن زمان  -15-10
الزحمه عوامل ستورالعمل تعیین حقد(نظیر هاي شاخصپیمان، مبلغ ریالی پیمان متناسب با 

هاي پژوهشی بالادستی آزمایشفت و هاي پژوهشی بالادستی میدان محور صنعت نتخصصی در پروژه
ي معاونت مهندسی، پژوهش و فناوري اعلامی از سو ، ...)هاي پژوهشی بالادستی میدان محوردر پروژه

   قابل تعدیل خواهد بود.وزارت نفت بصورت سالیانه و از سال دوم به بعد 
  

 حساب تسویه و نهایی صورتحساب -16 ماده

 تغییرات آخرین احتساب با مبلغ پیمان که شامل نهایی ابصورتحس است موظف مشاور پژوهشی - 16-1
 و خسارت تعلیق، هايخدمات، هزینه کاهش یا افزایش مبلغ نظیر طرح، راهبري عالی کمیته مصوب
 همراه به الحساب است راعلی یا قبلی هايپرداخت شده، قطعی و رسیدگی دعاوي از ناشی نتایج
 این صورتحساب ظرفه منظور تایید براي کارفرما ارسال نماید. ب هاگزارش و مستندات مدارك، تمامی
 شود.رسیدگی و تایید میکارفرما تاریخ دریافت بوسیله  روز از سی مدت

  

 که در را خود نظر مورد اصلاحات کارفرما باشد، داشته اصلاح به نیاز شده یاد صورتحساب چنانچه :تبصره
دهد، مطرح نموده و با وي توافق یتشکیل م وهشیمشاور پژبا  1-16 بند در شده یاد مدت طی
 نیست وارد آن به نسبت اعتراض و بوده قطعی طرف دو وسیله به شده توافق صورتحسابنماید. می
در صورتی که توافق حاصل نشود  .گیردمی قرار مشاور پژوهشی با نهایی حساب تسویه مبناي و

  شود.عمل می 6-15طبق مفاد 
  

 ظرف حداکثر وي مطالبات شود، شناخته بستانکار نهایی صورتحساب اساس بر پژوهشی مشاور هرگاه - 16-2
 .شودمی پرداخت نهایی صورتحساب تأیید از روز سی مدت

 تأیید تاریخ از روز سی مدت ظرف شود، بدهکار نهایی صورتحساب اساس بر مشاور پژوهشی هرگاه -16-3
 را خود بدهی مشاور پژوهشی مدت این در گر. اپردازدمی کارفرما به را خود بدهی صورتحساب،
 را خود طلب مشاور پژوهشی مطالبات و هاتضمین ها،سپرده محل از دارد حق کارفرما نکند، پرداخت
 سایر از را خود مطالبات نباشد، کافی مطالبات وصول براي شده یاد مبالغ چنانچه و کند دریافت
  .کندیم وصول او هاي دارایی
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 پیمان مبلغ و مدت ییراتتغ - 17ماده 

 خارج عللی به تأخیر بروز خدمات، حدود تغییر همچون مواردي گرفتن نظر در با پیمان مبلغ و مدت        
 کارفرما، طرف از کارها تعلیق اضطراري، شرایط بروز و قهري حوادث وقوع ،مشاور پژوهشی قصور از

 تا حداکثر( پیمان مفاد چارچوب در و دست نای از مواردي و مشاور پژوهشی سوي از مجاز غیر تأخیر
 و اسناد مفاد به توجه با باید مشاور پژوهشی صورت، این در. باشدمی پذیرامکان) درصد 25 سقف
 خدمات روي آن تأثیر و پیمان مبانی اساس بر پیمان، مبلغ و مدت در لازم تغییرات پیمان، مدارك
 عالی کمیته به گزارشی طی و نموده تعیین را آن مالی پیامدهاي نیز و زمانی برنامه و شده انجام

 کارفرما تصویب و طرح راهبري عالی کمیته در تایید و طرح از پس و کرده اعلام طرح راهبري
  .گرددمی ابلاغ مشاور پژوهشی به کتبی صورت به روز 15 ظرف حداکثر

 

 تأخیر خسارت -18 ماده

 در پیمان مدت به مجاز غیر تأخیر مدت نسبت ضرب حاصل لمعاد خسارتی مجاز، غیر تأخیر بابت        
  دریافت ضمن کارفرما. شودمی دریافت مشاور پژوهشی از مبلغ درصد 25 تا حداکثر و مبلغ میزان

  .نماید فسخ 27 ماده رعایت با را پیمان تواندمی مذکور، درصد 25
 

 کار اجراي حسن سپرده و تعهدات انجام تضمین -19 ماده

 است مکلف مشاور پژوهشی پیمان، این در مندرج تعهدات کامل انجام از اطمینان حصول منظور به - 19-1
 معاملات تضمین نامهآیین اساس بر را تعهدات انجام براي معتبر نامهضمانت پیمان، انعقاد از پیش
 مدت انقضاي از پس مذکور نامهضمانت. نماید تسلیم کارفرما به و تهیه، 22/9/94مصوب  دولتی
 به کارفرما، با مشاور پژوهشی کامل حساب تسویه و آن در مندرج تعهدات مامیت انجام و پیمان

 شرح پیمان، این در مندرج تعهدات از یک هر انجام عدم صورت در. شد خواهد مسترد وي درخواست
 تعهدات از یک هر انجام یا و آنها انجام از استنکاف و اهمال قصور، یا و آن هايپیوست یا و خدمات
 خسارات و ضبط را مشاور پژوهشی تعهدات انجام نامهضمانت تواندمی کارفرما ناقص، صورت به مذکور
 مشاور پژوهشی هاي دارایی و مطالبات سایر محل از مقررات و قوانین مطابق یا و محل آن از را خود
  .نماید استیفا

 عنوان به مشاور پژوهشی پرداخت هر از صددر ده کار، اجراي حسن از اطمینان حصول منظور به -19-2
  .شودمی نگهداري کارفرما نزد و کسر کار اجراي حسن سپرده

 آزاد کارفرما، توسط مصوب پژوهشی خدمات هايگزارش و مدارك تصویب از پس شده یاد سپرده - 19-3
 .شودمی

 به کار انجام حسن پردهس و تعهد انجام تضمین پیمان، همین 27 ماده طبق پیمان، فسخ صورت در -19-4
  .گرددمی ضبط کارفرما نفع
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 قانونی عوارض و حقوق سایر و بیمه مالیات، -20 ماده

مشاور  به مربوط دولتی حقوق سایر و اجتماعی تأمین بیمه حق عوارض، مالیات، گونه هر پرداخت -20-1
مشاور  نیاز مورد وسایل و لوازم به مربوط عوارض و گمرکی حقوق نیز و او کارکنان و پژوهشی
 در آن میزان یا و شد خواهد برقرار آینده در یا است، برقرار پیمان این امضاي تاریخ در که پژوهشی
 سایر و بیمه و عوارض و هامالیات این از مبالغی .است مشاور پژوهشی عهده به کند، می تغییر آینده
مشاور  هايپرداخت از شود، صولو کارفرما طریق از مقررات و قوانین طبق باید که دولتی حقوق

  .گرددمی حواله مربوط، مراجع به وي حساب به و شودمی کسر پژوهشی
 نزد را) باشند سازمانی یا نهاد بیمه پوشش فاقد صورتیکه در( خود کارکنان کلیه باید مشاور پژوهشی - 20-2

 کارفرما نماید پرداخت جاري قوانین طبق را مربوطه بیمه حق و نموده بیمه اجتماعی تأمین سازمان
 ودیعه عنوان به درصد پنج مشاور پژوهشی به پرداخت هر از اجتماعی تامین قانون 28 ماده اجراي در

 صورتحساب آخرین پرداخت نیز و مکسوره درصدهاي پنح استرداد .نمایدمی کسر اجتماعی تامین
 از پس روز 45 حداقل و جتماعیا تامین سازمان از نهایی حساب مفاصا ارائه به منوط مشاور پژوهشی

 در شده مقرر قانونی تکالیف اجراي مسئول رأساً مشاور پژوهشی همچنین. بود خواهد پیمان خاتمه
 قانون همین مکرر 169 ماده اجراي در کارفرما و بوده آن بعدي اصلاحات و مستقیم هايمالیات قانون
  .نمایدمی ارسال کشور مالیاتی ورام سازمان به را منعقده پیمان به مربوط اطلاعات کلیه

  

 و مالیات مشاور پژوهشی و بوده افزوده ارزش بر مالیات قانون مشمول پیمان موضوع که صورتی در تبصره:
 هايصورتحساب ذیل در و محاسبه تعلق تاریخ از را افزوده ارزش بر مالیات قانون موضوع عوارض
 در مزبور مبلغ پرداخت به نسبت افزوده ارزش بر یاتمال قانون مقررات وفق کارفرما .نماید درج خود
 مشاور پژوهشی نام ثبت بر مبنی کشور مالیاتی امور سازمان تأیید مورد معتبر گواهی ارائه صورت
  .نمود خواهد اقدام وي بودن مشمول و افزوده ارزش بر مالیات قانون نظام در

  

 لیقتع -21  ماده

 از بخشی یا تمام خدمات، انجام حین در مشاور پژوهشی به روزه ده تبیک اعلام با تواندمی کارفرما - 21-1
 حالت به شده، معین آن در تعلیق خاتمه و شروع تاریخ که ايابلاغیه طی را، پیمان موضوع خدمات
  .آورد در تعلیق

 احتساب با و اولیه مدت چهارم سه شدن سپري از قبل پژوهشی، خدمات براي تعلیق ابلاغ - 21-2
  .است پذیرامکان مجاز هايتمدید

 شده روز به مدت چهارم یک حداکثر آن، مدت و است مجاز یکبار براي فقط کارفرما سوي از تعلیق -21-3
 .بود خواهد پیمان
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 تعلیق، مدت شروع از قبل روز ده تا حداکثر کارفرما باشد، داشته ضرورت تعلیق تمدید که صورتی در -21-4
 مدت به حداکثر ،مشاور پژوهشی موافقت صورت در و کندمی یشنهادپ مشاور پژوهشی به را موضوع
 هرگاه. گرددمی تمدید مقرر، مدت براي هزینه هرگونه پرداخت بدون و 3-21 بند در شده تعیین

  .شودمی داده خاتمه ںپیما به وي درخواست با نکند، موافقت تعلیق تمدید با مشاور پژوهشی
 در شده تعیین میزان به پروژه خدمات تعلیق دوران به مربوط هايهزینه الحسابلیع پرداخت - 21-5

  .است پرداخت قابل خصوصی شرایط
 مدت ظرف حداکثر و کند متوقف را مربوط خدمات تعلیق، ابلاغ از پس است موظف مشاور پژوهشی -21-6

 میزان تعیین با و تهیه تعلیق، ابلاغ هنگام تا را پژوهشی خدمات وضعیت گزارش روز، پانزده
  .نماید تسلیم کارفرما به 5-21موضوع بند  تعلیق، هايهزینه

 به نسبت را کارفرما نظر تعلیق، تمدید یا تعلیق مدت انقضاي از قبل روز بیست مشاور پژوهشی - 21-7
 سپري از پس کار ادامه بر مبنی کارفرما نظر اعلام صورت در. کندمی استعلام پیمان، ادامه چگونگی
 مورد در را خود نظر کارفرما تعلیق، مدت پایان تا انچه. چنیابدمی ادامه کار اجراي ق،تعلی مدت شدن
  .کند درخواست را کار خاتمه تواندمی مشاور پژوهشی نکند، اعلام کار ادامه

 ابلاغ مشاور پژوهشی به را موضوع بگیرد، تعلیق لغو به تصمیم کارفرما تعلیق، دوران در چنانچه -21-8
  .شودمی گرفته سر از کار ابلاغ، از پسروز  10 تا حداکثر صورت، این در. کندمی

  

 قهري حوادث -22 ماده

 اختیار از خارج و کنترل غیرقابل بینی،پیش غیرقابل شرایط هرگونه بروز معنی به قهري حوادث - 22-1
 ادامه هک است طرف دو توسط مقعول و لازم تمهیدات بینیپیش رغم به ،مشاور پژوهشی و کارفرما
  :باشد آنها به محدود آنکه بی است، زیر موارد شامل جمله از قهري حوادث. کند غیرممکن را کار
  بیگانگان وسیله به اشغال یا نشده، یا شده اعلام از اعم جنگ، -1- 22-1
  سمی و رادیواکتیو مواد سایر نشت یا اي،هسته شعشعاتت -2- 22-1
مشاور  کارکنان به محدود تنها که مواردي استثناي به کارگري، عمومی هاياعتصاب -3- 22-1

  .باشد پژوهشی
  واگیردار هايبیماري شیوع -4- 22-1
 غیرعادي هايطغیان و سیل زلزله، کار، انجام مانع استثنایی جوي شرایط بروز -5- 22-1

 .کنترل غیرقابل و داردامنه هايسوزيآتش
 یا قصور منزله به قهري، شرایط بروز علت به طرف ود از یک هر توسط پیمانی تعهدات انجام عدم -22-2

 در دیگر طرف که هاییخسارت مسئول طرف، دو از هیچیک همچنین،. شودنمی تلقی پیمان نقض
 .بود نخواهد است، دیده قهري، شرایط از ناشی خود تعهدات اجراي در تأخیر یا و اجرا عدم نتیجه

 از یکی درخواست با تواندمی پیمان روز، 180 از بیش آن ادامه و قهري حوادث وقوع صورت در - 22-3
  .شودمی اجرا 26 ماده براساس آن، از پس هاياقدام و یافته خاتمه طرفین
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 قانونی ممنوعیت -23 ماده

 منع به راجع قانون ممنوعیت مشمول پیمان این انعقاد هنگام در که کندمی تایید مشاور پژوهشی - 23-1
  مورخ مصوب کشوري و دولتی معاملات در دولت کارمندان و مجلس گاننمایند وزراء، مداخله

 قانون مشمول اشخاص عنوان هیچ به پیمان اجراي پایان تا که نموده تعهد و باشدمین 2/10/1337
  .نکند ذینفع و سهیم ،قرارداد موضوع در را الذکرفوق
 در تغییراتی یا بوده ورمزب قانون مشمول ،مشاور پژوهشی شود محرز که صورتی در -1- 23-1

 در شده یاد قوانین مفاد با که دهد رخمشاور پژوهشی  بازرسان یا مدیران سهام، صاحبان
 انجام تضمین و فسخ 27 ماده مطابقتعارض داشته باشد، کارفرما پیمان را  1-23 بند

 از و مشخص را وارده خسارات کلیه و ضبط را او کار انجام حسن سپرده و تعهدات
  .نمایدمی استیفا او هايییدارا سایر از یا و مشاور پژوهشی اتمطالب

 مشاور پژوهشی که گردد ایجاد کارفرما یا دولتی هايدستگاه در تغییراتی که شرایطی در -2- 23-1
 اعلام کارفرما به را مراتب است موظف مشاور پژوهشی گردد، شده یاد ممنوعیت مشمول
مشاور  اگر. دهدمی خاتمه را پیمان کارفرما نشود، رفع قانونی منع که صورتی در و کند

  .کندمی فسخ را پیمان کارفرما نکند، اعلام کارفرما به را مراتبپژوهشی 
  

 یکدیگر کارکنان بکارگیري معد - 24 ماده

 به را قراردادي و پیمانی رسمی، از اعم نفت وزارت در شاغل کارکنان تواندنمی مشاور پژوهشی - 24-1
 موافقت کسب بدون که را کسانی تواندنمی وي همچنین. نماید دعوت پیمان این در خود با همکاري
 وزارت با خدمت رابطه قطع از پس سال سه تا را نمایندمی یا نموده خدمت ترك نفت وزارت مقامات
 مدیرعامل موافقت که مواردي در مگر نماید، دعوت خود مشاور جایگاه در خدمت و همکاري به نفت
 .باشد نموده اخذ را نظر مورد فرد اصلی مايکارفر

 در صرفاٌ( انرژي المللیبین مطالعات موسسه نفت، صنعت دانشگاه نفت، صنعت پژوهشگاه کارکنان :تبصره
 این شمول از موضوع به مربوط مقررات و قوانین کلیه رعایت با) مشاور عنوان به خود سازمانی جایگاه
  .باشندمی مستثنی ماده

 

 غیر به انتقال -25 ماده

 این موضوع از هاییقسمت یا قسمت کارفرما، از کتبی مجوز کسب بدون ندارد حق مشاور پژوهشی - 25-1
 موافقت صورت در. کند واگذار یا منتقل دیگري حقوقی یا حقیقی اشخاص یا شخص به را پیمان



25 
 

 هیچ بهشاور پژوهشی م تعهدات و مسئولیت از ثالث، اشخاص به کار از قسمتی واگذاري با ارفرماک
   .شودنمی کاسته عنوان

 یا هاشرکت به مقررات رعایت با را خود اختیارات یا حقوق از قسمتی یا تمام تواندمی کارفرما - 25-2
 یا حقوق با رابطه در کارفرما تعهدات انجام صورت، این در .کند تفویض نفت وزارت دیگر هايقسمت
  .بود خواهد اشخاص آن عهده بر رماکارف بر علاوه شده تفویض اختیارات

  

 پیمان به دادن خاتمه - 26 ماده

 پیمان ماده، این مفاد شرح به نیز و خود صلاحدید به بنا دلیلی هر به و زمانی هر در تواندمی کارفرما - 26-1
  .دهد خاتمه را

 به ماهه، دو هلتم تعیین با را موضوع باشد، داشته را پیمان به دادن خاتمه قصد کارفرما چناچه - 26-2
 .کندمی اعلام مشاور پژوهشی

 روز پانزده تا و کند متوقف را کار باید بیدرنگ پیمان، خاتمه ابلاغ دریافت از پس ،مشاور پژوهشی - 26-3
 تسلیم کارفرما به و تهیه پیمان، خاتمه ابلاغ هنگام تا را پژوهشی خدمات پیشرفت وضعیت گزارش
 به آنها تکمیل که هاییبخش نیز و آن پیشرفت میزان و پژوهش یتوضع حاوي باید گزارش، این. کند

 میزان تعیین با همراه است، امکانپذیر و ضروري شده یاد ماهه دو مهلت در کارفرما منافع حفظ لحاظ
 .باشد آنها مبلغ

 از یقسمت یا تمام است لازم که دهد تشخیص مشاور پژوهشی گزارش اساس بر یا راساً کارفرما هرگاه - 26-4
مشاور  صورت، این در. کند اعلام مشاور پژوهشی به را موضوع باید شود، تکمیل ناتمام خدمات
   .کند تکمیل شده، توافق مدت یا ماهه دو مهلت در را شده یاد خدمات است موظف پژوهشی

 و اسناد اصل تحویل به نسبت ماهه، دو مهلت پایان در است موظف مشاور پژوهشی صورت هر رد - 26-5
 دادن پایان از ناشی هايهزینه صورت و شده انجام خدمات هزینه صورتحساب ارائه و پژوهش مدارك
 دیگر، موسسات یا خود کارمندان مقابل در مشاور پژوهشی تعهدات و هاموافقتنامه مانند پیمان،
مشاور  هب آنها بابت و باشد شده ایجاد پیمان این اجراي منظور به هاهزینه این که این بر مشروط

 30 برابر پیمان به دادن پایان از ناشی هايهزینه حداکثر. نماید اقدام باشد، نشده پرداختهپژوهشی 
  .بود خواهد مرحله آن کار باقیمانده به مربوط مبلغ درصد

 بند موضوع ايههزینه صورت و صورتحساب دریافت از پس روز سی مدت ظرف است متعهد کارفرما - 26-6
 آزادسازي همچنین و شده انجام خدمات میزان و پیمان شرایط اساس بر آن بررسی به نسبت ،26-5

  .نماید اقداممشاور پژوهشی  کار انجام حسن سپرده و تعهدات انجام تضمین
، هرگاه منع قانونی رفع نشود، پیمان از سوي کارفرما خاتمه داده 2- 1-23 بند شمول مورد در - 26-7

  .شودمی ملع ماده این مفاد طبق شود ومی
  :کند درخواست زیر، موارد از یک هر در را پیمان به دادن خاتمه تواندمی مشاور پژوهشی -26-8
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، یا 4-21 بند در شده تعیین مدت از بیش تعلیق مدت تمدید یا موافقت عدم صورت در -1- 26-8
  . 7- 21 بند موضوع کار ادامه براي کارفرما نکردن نظراعلام 

 در نظر مورد تاریخ از ماه سه از بیش کارفرما سوي از ،4 ماده مفاد انجام عدم صورت در -2- 26-8
 .زمانی برنامه

  .مجاز تاخیر مبلغ پرداخت براي شده تعیین مدت حداکثر شدن سپري صورت در -3- 26-8
  . 3-22 بند در مندرج شرایط وقوع صورت در -4- 26-8
 .اختلاف حل مراجع رأي از کارفرما تبعیت عدم صورت در -5- 26-8

 سوي از پیمان خاتمه درخواست به منجر که را هاییزمینه یکماه تا حداکثر کارفرما که صورتی در - 26-9
 و کند صرفنظر خود درخواست از تواندمیمشاور پژوهشی  کند، رفع است، شدهمشاور پژوهشی 

 و شده تلقی یافته هخاتم پیمان یکماهه، مهلت انقضاي از پس اینصورت، غیر در دهد، ادامه را خدمات
  .شودمی انجام ماده این مفاد طبق ها،اقدام سایر

  

 پیمان فسخ -27 ماده

مشاور  به را موضوع و نموده فسخ را پیمان قبلی اخطار بدون زیر، موارد از یک هر در کارفرما -27-1
  .کندمی ابلاغپژوهشی 

 در دولت کارمندان و مجلس نمایندگان وزراء، مداخله منع به راجع قانون شمول اثبات -1- 27-1
 به پیمان، مدت طی یا پیمان عقد زمان در مشاور پژوهشی با کشوري و دولتی معاملات
   2-1-23  بند اول بخش مفاد استثناي

  2-1-23  بند مورد در کارفرما به اطلاع عدم -2- 27-1
  کارفرما تایید بدون ثالث، اشخاص یا شخص به پیمان انتقال -3- 27-1
  مشاور پژوهشی انحلال یا ورشکستگی -4- 27-1
 ،کارفرما کارکنان به آن، اجراي یا کار گرفتن براي مشاور پژوهشی که مطلب این اثبات -5- 27-1

 کرده شریک خود منافع در را آنان هايواسطه یا آنها یا داده هدایایی یا پاداش دستمزد،
   .است

 رفع به نسبت تا کندمی اخطارمشاور پژوهشی  به ابتدا زیر، موارد از یک هر تحقق صورت در کارفرما -27-2
 در .آورد در قبول قابل صورت به ماه یک مدت ظرف را امور جریان و کند اقدام هااشکال و نواقص
 پیمان فسخ شده، تعیین مهلت پایان در نواقص رفع برايمشاور پژوهشی  سوي از اقدام عدم صورت

  .دگردمی ابلاغمشاور پژوهشی  به
  .مربوط مدت درصد سی از بیش خدمات، انجام در موجه غیر تأخیر -1- 27-2
  ايهفحر شئونات و فنی استانداردهاي نکردن رعایت -2- 27-2
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 از را کارفرما بیدرنگ و کرده متوقف را کار است موظف پیمان، فسخ ابلاغ دریافت با ،مشاور پژوهشی - 27-3
 اصل ،)ماه یک حداکثر( شودمی اعلام کارفرما طرف از که مهلتی طی و سازد مطلع کار وضعیت
  .دهد تحویل کارفرما به را، تاریخ آن تا شده انجام خدمات هايگزارش و مدارك

 به کار انجام حسن سپرده و تعهدات انجام تضمین ضبط به نسبت پیمان، فسخ ابلاغ از پس کارفرما - 27-4
 شرایط طبق فسخ، تاریخ تا قبول قابل شده امانج خدمات به مربوط مبلغ و کرده اقدام خود نفع

 مستندات و مدارك همراه به را موضوع کارفرما است لازم همچنین. کرد خواهد تعیین را پیمان
  .نماید اعلام نفت وزارت فناوري و پژوهش مهندسی، امور معاونت به مربوطه

 

 اختلاف حل -28 ماده

 طریق از ابتدا طرفین بین اختلاف آید، پیش نظر اختلاف نطرفی بین پیمان مفاد اجراي یا تفسیر در هرگاه
 درخواست با موضوع مذکور، شرح به نتیجه حصول عدم صورت در و شد خواهد فصل و حل تفاهم و مذاکره
مورخ  1/28-260112 شماره ابلاغیه موضوع پیمانی، اختلاف حل نامه شیوه با مطابق طرفین از یک هر
 است متعهد . مشاور پژوهشیشد خواهد فصل و حل بعدي الحاقات و اهحیهاصلا و نفت، وزارت 5/6/1393
 به که را تعهداتی کلیه نفت، وزارت اختلاف فصل و حل هايهیأت تصمیم صدور و هااختلاف بررسی طول در

  .نماید اجرا دارد برعهده پیمان موجب
 

  پژوهش نتایج و اسناد مالکیت - 29 ماده

 نسخه جمله از شوند،می تهیهمشاور پژوهشی  توسط پیمان، این موجب به که هشپژو نتایج و اسناد مالکیت
مورخ  2/20-637 شماره به فکري مالکیت حقوق دستورالعمل با مطابق موارد سایر و ياهرایان اصلی،

 قابل نسخه یک کارفرما اجازه با تواندمیمشاور پژوهشی . کارفرماست به متعلق همه نفت زارتو 2/10/96
 پیمان خصوصی شرایط در که صورتی در. دارد نگاه خود نزد را شده یاد هايگزارش و مدارك از یرتکث

 انجام پژوهش از استفاده و کارفرما از کتبی مجوز اخذ با تواندمی مشاور پژوهشی باشد، نشده قید محدودیتی
 به کارفرما نام ذکر با و نی،ف و علمی نشریات و اجلاس ها،همایش در خود نام به را علمی هايمقاله شده،
 .نماید منتشر طرح اصلی صاحب و کننده حمایت عنوان

  

 نشانی - 30 ماده

 دو هر دبیرخانه رسید. است نوشته موافقتنامه در که است همان ،مشاور پژوهشی و کارفرما قانونی نشانی
 پیمان، طرفین از یکی اههرگ .است مکاتبات و مدارك ها،گزارش تسلیم ملاك پستی، تحویل رسید یا و طرف
 کند اعلام دیگر طرف به را خود جدید نشانی تغییر، تاریخ از قبل روز پانزده باید دهند، تغییر را خود نشانی
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 شده ابلاغ و شودمی ارسال قبلی نشانی به مکاتبات است، نشده اعلام دیگر طرف به جدید نشانی که وقتی تا
  .گرددمی تلقی

 

 پیمان بر حاکم مقررات و نقوانی زبان، -31 ماده

 رسیده طرف دو امضاي به پیمان عقد زمان در که پیمان اسناد مختلف ايهبخش در حاکم زبان - 31-1
 در استفاده مورد زبان اند.شده تهیه زبان آن به گفته پیش اسناد که است هاییزبان یا زبان است،
 مبادله و تهیه مشاور پژوهشی و کارفرما وسیله به پیمان موضوع اجراي طول در که مدارکی و اسناد
 شده تنظیم زبان دو به پیمانی متون که مواردي در. شودمی مشخص خصوصی شرایط در شود،می
  عمل است.  ملاك فارسی زبان است

  .است ایران اسلامی جمهوري مقررات و قوانین تابع پیمان ینا - 31-2
  
  

  مشاور پژوهشی   کارفرما     
 

 پژوهشی: دانشگاه/ مرکز نام  شرکت:  نام  

 :مجاز امضاي صاحب خانوادگی نام و نام  مجاز: امضاي صاحب خانوادگی نام و نام  

  ملی: کد  ملی: کد  

  سمت:   سمت  

  مهر و امضاء:  امضاء:  
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  خصوصی شرایط
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  خصوصی شرایط
 

 به آنها، مفاد از برخی تکلیف تعین که است عمومی شرایط از موادي تکمیل و توضیح در ،خصوصی شرایط
 خصوصی شرایط هايردیف به جزء و بند ماده، افزودن امکان رو این از. است شده موکول خصوصی شرایط
 ماده به توجه بدون و تنهایی به ،خصوصی شرایط مختلف مواد تفسیر و گیري نتیجه هرگونه و نداشته وجود
 و شماره همان با باید خصوصی شرایط در شده درج مواد شماره. ستا اعتبار فاقد عمومی، شرایط در مربوط
  .باشد عمومی شرایط در مربوطه بندهاي

  
 پرداخت از پس سال 3 تا را پژوهشی نتایج اصلاح مسئولیتمشاور پژوهشی  7- 5 بنددر ارتباط با  :1 ماده

  .دارد برعهده نهایی صورتحساب
  

  .باشدمی کارفرما و فرعی شرکت به کار پیشرفت گزارش سالار به موظف ماه هرور پژوهشی مشا :2 ماده
  

 قابل مشاور پژوهشی به زیر شرح به مبلغ پروژه، خدمات تعلیق دوران در 5- 21بند در ارتباط با  :3ماده 
) درصد 30هاي مربوط به دوران تعلیق براي شرح خدمات مصوب، ماهانه معادل سی (هزینه :است پرداخت

  قابل پرداخت است. 4- 21قابل تحویل مربوطه با رعایت مفاد بند مبلغ ریالی اقلام 
  

باشد و کلیه حقوق مادي و معنوي حاصل از نتایج تحقیقات بعمل آمده متعلق به کارفرما می :4ماده 
تواند بدون کسب اجازه کتبی کارفرما نسبت به انتشار مقالات علمی به نام خود در مشاورپژوهشی نمی

جبران برداري تحت هر عنوان دیگر اقدام کند. ها و نشریات علمی و فنی یا هرگونه بهرهها، اجلاسهمایش
خسارات ناشی و مسئولیت انتشار مطالب به عهده مشاور پژوهشی خواهد بود. همچنین هرگونه استفاده از 

بی قبلی از هاي آتی تحقیقاتی و صنعتی نیاز به کسب مجوز کتدانش بدست آمده از این مطالعات در فعالیت
  شرکت ملی نفت ایران دارد.

  
هاي نفتی کشور پیمانهاي توسعه میادین نفت و گاز با استفاده از چارچوب جدید پیماندر انعقاد  :5ماده 

هاي ازدیاد برداشت با مشاور پژوهشی هاي مربوط به انتقال و توسعه فناوري، اولویت فعالیت(IPC)موسوم به 
گردد، مشاور در ارتباط با توسعه میدان توسط شرکت ملی نفت ایران منعقد میی که پیمانباشد. در هر می

  بایست حسب دعوت شرکت در مذاکرات فنی نیز حضور داشته باشد.پژوهشی می
  


